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20２０理事会・代議員会 

議案 ３）  

２０２０年度事業計画並びに収支予算について（案） 

(2020.04.01～20２1.03.31) 

新型コロナウイルス蔓延のため、年明けから同窓会活動の延期や中止、高校大学では卒業式の中止等非常

事態というべき状況にあります。２０２０年度に入って入学式の中止や延期が行われさらに状況は悪化しており、

大都市での緊急事態宣言も行われようとしています。一日も早い終息を願っております。 

同窓会の理事会や代議員会も秋まで未開催という異常事態となっておりますが、当面は感染が沈静化される

まで静観して待つしかない状況となっております。予算執行については会長代行・副会長との協議により仮執行

の形で当面進めていきますのでご了承をお願い申し上げます。 

今年は大学 60 周年の節目の年であり、記念事業も計画されております。同窓会では皆様のご協力をいただき

ながら全国ネットワークを形成しつつより親睦を深める同窓会活動を進めていきたいと思います。一層のご協力ご

支援をお願い申し上げます。 

新年度事業は理事会の開催、理事会・代議員会の開催、ホームカミングデーの合同開催、地区支部同窓会総

会開催支援、同窓会ホームページによる情報共有等が主な内容です。なお、委託会社からの要望で本年度より

業務委託職員２名が同窓会直接雇用に切り替わりますのであわせてお知らせします。 

   

事業方針 

Ⅰ 会則に基づく組織化の推進と財政健全化の確立 

Ⅱ 地区支部同窓会活動の活性化推進 

Ⅲ 母校支援のための同窓生会館事業 

Ⅳ 「酪農学園同窓会」への統合推進 

  

Ⅰ 会則に基づく組織化の推進と財政健全化の確立 

１．会則に伴う関連諸規程等の整備（継続） 

１）地区支部の設置推進。 

  北海道内の未設置６支部の設置推進（世話人会等の開催） 

２）次年度酪農学園同窓会会議予定 

  理 事 会     ：２０２１年４月１６日（金）１３：３０～予定（懇談会含む） 

  理事会・代議員会：２０２１年５月２２日（土）１６：００～予定 

３）ホームカミングデー開催予定(延期) 

  酪農学園大学創立６０周年記念講演会を兼ねる 

  ２０２０年７月４日（土）１２時３０分から 会場：黒澤記念講堂 

・記念礼拝（追悼礼拝）   ・記念講演 

   講師：大平 昭彦氏（おおだいら あきひこ） 
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     株式会社雪印メグミルク 酪農部副部長 （獣医 19 期） 

テーマ：「健土健民の理論と実践」 

 

２．財政健全化方策の検討（継続） 

1）地区支部の総会時通信費の助成実施。 

２）地区支部活動費の助成実施 

３）地区支部会長の旅費交通費の一部助成実施 

４）教職員 OB 会（貴農同志会）からの講師派遣に伴う旅費交通費の助成実施 

（支部からの要望もあり、同窓会活性化のため恩師等の派遣旅費を同窓会負担としたい） 

３．会員情報の管理（継続） 

２０２０年度入学生数 大学入学者：７８５名、編入生１１名、大学院生２０名  高校入学者：３８２名  

１）卒業生名簿管理のため追跡調査の実施。 

４．学校法人酪農学園との懇談会開催（継続） 

２）学校法人酪農学園役員との懇談会開催。 ・コロナウイルス対応上、学外会場のため、中止予定。 

５．同窓会報の発行等（継続） 

１）「酪農学園同窓会だより」の発行(年２回) ・「学園だより」電子化のため次年度からの検討必要。 

２）同窓会だより「NEWS LETTER」の継続発行。・同窓会 HP 上でも閲覧可能 

６．同窓会ホームページの管理運営（継続） 

１）ＷＥＢの活用、同窓会と会員との連携を深めるサイトとしての役割の確立。・スマホ対応のため新画面設定。 

２）行事予定を一元化し情報の共有化を推進。・旧同窓会 HP からも閲覧可能 

７．同窓会奨励賞の設置検討（継続） 

１）同窓会奨励賞等は同窓会周年事業の中で実施する方向で検討。・２０２３年度同窓会５０周年時に対応。   

８．同窓会総会等での学生生徒募集活動の推進（新規） 

１）入試広報センターと連携し、同窓生への入学案内等の提供および入試状況説明 

２）同窓会 HP 上での入試募集に係る広報活動の提供 

３）「学園だより」の電子化（2021 年度）に伴い、同窓会等からの郵送物について事前準備が必要。 

９．同窓生への求人情報の提供（継続） 

１）キャリアセンターと連携し、同窓生へ同窓会 HP 掲載による求人情報を提供。 

 

Ⅱ 地区支部同窓会活動の活性化推進 

各地区支部事業計画案（予定含む） 
 
○関東甲信越地区（岡田勉会長） 
04 月 00 日 関東甲信越事務連絡会  於：サイゼリヤ上野広小路店     岡田  勉地区会長 
05 月中旬    東京支部総会       於：                 福山 二仁支部長 
06 月 06 日(土)  神奈川県支部総会    於：山下公園 （延期）    田村   滋支部長 
06 月 07 日(日)   群馬県支部総会     於：       小林 一太支部長 
06 月 13 日(土)  埼玉県支部総会     於：別所沼会館     廣間 善之支部長 
06 月 21 日(日)   千葉県支部総会     於：      鈴木 邦夫支部長 
06 月 00 日     山梨県支部・関東甲信越総会交流会  於：     平島 勝教支部長 
07 月 00 日     新潟県支部総会     於：新潟東映ホテル   北原 良一支部長 
10 月 00 日     東京都支部生涯学習講座 於：    福山 二仁支部長 
11 月 00 日      酪農学園高等学校関東甲信越地区合同同窓会 於：           半沢   司代表 
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11 月 21 日(土)  栃木県支部総会    於：     益子  勲支部長               
12 月 00 日      役員会並びに忘年会   於：サイゼリヤ上野広小路店    岡田  勉地区会長 
02 月 00 日     茨城支部総会       於：ホテルグランド東雲   根本久美子支部長 

１０．地区・支部同窓会等への支援（継続） 

１）長期活動休止支部への積極的な働きかけを行い、支部活動の活性化を計画。 

２）新支部の設立に向けての支援。・世話人の人選と世話人会の開催 

３）クラブＯＢ会、研究室等ＯＢ会、教員ＯＢ会、同期会等への支援。 

４）学生生徒の全国大会出場にかかる各地区支部への応援への協力依頼。 

５）地区支部からの要望事項について   ・各地区支部からの要望事項等を集約し活動に反映。 

６）道内支部活動の方向性について    ・道内地区支部の特色（広域・会員数大）を考慮した組織化の必要性 

 

Ⅲ 母校支援のための同窓生会館事業 

１１．同窓生会館の管理運営 

１）学生主催の白樺祭（大学祭）時の同窓生会館開放事業の支援 

２）同窓生会館を利用した留学生対象の English Café の開催支援 

３）教職員 OB 会（貴農同志会）との連携推進 

 

Ⅳ 「酪農学園同窓会」への統合推進 

１）経過報告のとりまとめと今後の方向性の確認 

新年度事業計画および収支予算案の考え方 

・地区支部からの要望事項として、恩師等の講師派遣依頼があげられている。貴農同志会（教職員 OB

会）と協議のうえ、教職員 OB 派遣については旅費交通費を同窓会本部負担としたい。ただし予算制約

上、教職員 OB 派遣は各支部２，３年に１度としたい。 

なお現役教職員は出張命令等の関係もあり、講演テーマによる派遣依頼は従来どおり学園との協議に

より（来賓を兼務）学園派遣。ただし現役教員の指名依頼は支部負担となります。 

・コロナウイルス感染防止上、各地区支部総会が開催出来ない状況にあり、この機に名簿の整理や同

窓会 HP の整理を進めていきたい。 

・北海道内の未設置支部や活動停止中の支部活動のため、地方主要都市での同窓会開催を検討していき

たい（函館、旭川、釧路、北見、岩見沢）。 

・酪農学園同窓会の統合問題について、経過報告を整理して今後の方向性を確認していきたい。 
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科　　　目 19予算額(C) 19決算額(B) 20予算額(C) 差異（C-B） 備　考

単位同窓会負担金 957,374 957,374 957,374 0 単位同窓会

住所管理業務受託金 2,600,000 2,600,000 2,600,000 0 酪農学園より受託

募集活動業務受託金 3,000,000 3,000,000 3,000,000 0 酪農学園より受託

同窓生会館管理業務受託金 1,800,000 1,800,000 1,800,000 0 酪農学園より受託

酪農学校学籍業務受託金 500,000 500,000 500,000 0 酪農学園より受託

貴農同志会業務受託金 0 0 240,000 240,000 貴農同志会より受託

人件費 0 0 2,700,000 2,700,000 大学校友会費から

受取利息金 0 75 76 1

雑収入 0 500,000 0 -500,000

校友会地区支部助成金 7,315,000 7,315,000 7,044,000 -271,000 802名×9,500-返還金

当年度収入計（Ａ） 16,172,374 16,672,449 18,841,450 2,169,001

前年度繰越金 7,816,700 7,816,700 10,987,413 3,170,713

収入合計　　（Ｂ） 23,989,074 24,489,149 29,828,863 5,339,714

人件費 2,670,000 2,667,750 2,670,000 2,250 １名分

人件費（業務委託費から変更） 2,600,000 2,635,200 5,400,000 2,764,800 ２名分

運営費 750,000 676,614 800,000 123,386

　(消耗品費) 120,000 67,535 120,000 52,465 事務用品等

　(光熱水費) 390,000 362,078 390,000 27,922 電気・灯油・下水道等

　(旅費交通費) 10,000 920 10,000 9,080 交通費

　(通信費) 20,000 11,409 20,000 8,591 電話代

　(福利厚生費） 50,000 81,766 100,000 18,234 香典、傷害保険等

　(雑費) 160,000 152,906 160,000 7,094 振込手数料等

住所等調査費 50,000 21,603 50,000 28,397 調査資料購入費

募集活動業務費 0 96,860 200,000 103,140 入試説明会等

生涯学習講座運営費 1,300,000 800,000 1,300,000 500,000 同窓会助成金

特別会計繰入金 1,000,000 1,000,000 1,000,000 0 施設管理費(同窓会館）

事業費(地区支部助成金) 7,300,000 5,584,569 7,000,000 2,015,431

　(活動費) 1,000,000 599,000 1,000,000 401,000 総会等活動助成金

　(通信費) 1,500,000 1,002,717 1,500,000 497,283 総会案内郵送料等

　(旅費交通費) 3,500,000 2,950,140 3,800,000 849,860 総会等、地区支部長会議等

　(会議費) 300,000 136,450 300,000 163,550 会場費等

　(印刷製本費) 1,000,000 896,262 1,000,000 103,738 会報発行費等

予備費 8,319,074 19,140 11,408,863 10,512,601

当年度支出計（Ｃ） 23,989,074 13,501,736 29,828,863 16,050,005

当年収支差額（Ａ－Ｃ） -7,816,700 3,170,713 -10,987,413 -13,881,004

次年度繰越金（Ｂ－Ｃ） 0 10,987,413 0 -10,710,291

科目 19予算額(C)   19決算額(B) 20予算額(C) 差異(C-B) 備　考

前年度繰越金 2,812,236 2,812,236 3,812,469 1,000,233

一般会計からの繰入金 1,000,000 1,000,000 1,000,000 0 施設管理費(同窓会館）

寄付金 0 0 0

受取利息金 500 233 500 267

収入合計 3,812,736 3,812,469 4,812,969 1,000,500

基金取崩 0 0 0

支出合計 0 0 0

次年度繰越金 3,812,736 3,812,469 4,812,969 1,000,500

　2020年度　一般会計収支予算書（案）
　自 2020年4月 1日 至　2021年3月31日

　 　2020年度　特別会計収支予算書（案）
自　2020年4月 1日 至　2021年3月31日
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追加議案 

 

議案 ４）小山会長の辞任に伴う会長の選任について 

 

 （小山会長が２０２０年３月３１日をもって辞任されました。後任の会長選任は、直近の理事会にお

いて選考委員会を設置し、後任人事を取り進めることが前年度の会長・副会長会議で確認されていま

す。今年度に入り新型コロナウイルス感染防止上、理事会や代議員会が「無期延期」の状態となってお

りますが、会則どおりに次期の理事会において選考委員会を設置して会長を選任し、代議員会に提案す

ることとしたい。） 

 

 

議案 ５）その他 

職員雇用に関する経過報告と事業所登録について 

・同窓会事務局は、会則に基づく地区支部活動の連絡調整とそれに基づく予算執行および酪農学園との

業務委託に基づく契約内容（昨年度総会承認事項）の遂行が主業務となっています。 

 

・2019 年度、学園から同窓会への職員派遣が停止され、業務委託契約に切り替わり、委託契約内容の履

行上の必要性から同窓会での職員雇用の必要性が生じました。そのため会長・副会長で協議のうえ、法人

事業所登録を行い、嘱託職員１名を雇用しています。 

 

・2020 年度、業務委託会社からの要望により、業務委託契約２名は同窓会の事業所登録に伴い同窓会で

の契約職員としての雇用に切り替えることになり、現在、３名の職員が同窓会直接雇用となっています。 

 

上記のとおり、職員雇用上の必要性から関係機関に相談して、法人事業所登録を行いましたのでご了承

をお願いします。 
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お送りいただいた理事からの意見 

 

１．2019 年度事業報告説明不足と思います。  

① ２ページ (４)会長・副会長打合せ 小山会長、辞任表明の経緯、、、、、、、何が問題で 3 地区からの辞任要請があった、、ので

3 点について少し加筆願います 

② ３ページ ７．同窓会奨励賞の設置検討（継続） 奨励賞設置の検討経過、奨励賞受賞基準等の原案、、、よい機会ですので別

紙原案を追加願います。 

③ ３ページ ８．同窓会総会等での学生生徒募集活動の推進（新規） 法人との業務委託契約による学生生徒募集に係る経費とし

て３００万円。使途・募集戦略を簡単に記入願います。 

④ ４ページ Ⅳ.酪農学園同窓会への統合推進 経過報告を取り纏めたとあるが、、議事録で総合確認して組織検討委員会まで

進んだ後、７年間も放置したことも含め、特別報告として 2020 理事会・代議員会で報告すべき、、、、、今回の辞任要求の理由の一

つであるから、、 

３．2020 年度事業計画の説明不足 

 ① 1２ページ ７．同窓会奨励賞の設置検討、８．同窓会総会等での学生生徒募集活動の推進、９．同窓生への求人情報の提供  

より具体的な事業計画内容が記されていない、、、原案をお願いします。 

 ② 13 ページ、 Ⅳ.酪農学園同窓会への統合推進 2013 年からの検討経過と足踏みをしている論点を整理し、次の理事・代議

員会で特別報告を行い、今後の方向性を確認し、組織特別委員会報告を確認して、今後の進め方を提案していただきたい、、、、

今回の主要な論点です。よろしくお願いします。 

 ４．小山会長辞任に伴う会長選任について すでに会長職が不在ですので、組織運営経験のある人材を求めなければならないの

で、選考の道筋を提案していくことが必要です。  よろしくお願いします。 

 ５．2020 年度一般会計収支予算 小山会長からの説明では、助成金から業務委託への変更（１件 住所管理 260 万）、 

継続委託（１件 酪農学校学籍管理 50 万）、新規業務委託（２件 同窓生会館管理 180 万、学生生徒募集 300 万）、新規業務受託

（１件 会費代行徴収手数料 収納金額の５％）。との報告があったが、交渉内容が不明確。業務委託費として交渉されたよう 

であるが、実質は人件費補助であり、新規業務としては、説明に乏しい、、どのような経過で、人件費に行使したのか、、、今一つ説

明を加筆願います。 

  予算書について、問題としては、事務局長の人件費が同窓会館管理業務と募集活動業務の２項目から支出されることなり、新規

業務受託ではない。学生生徒募集に係る事業計画は新規であると説明されているが、説明が不足している。 

職員 2 名の人件費の一名分が、校友会からの支払いとなっているが、その理由は。会費代行徴収手数料の科目が見えない。 

 

 

 


